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GUIAS PARA LA EVALUACION DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA EN LAS
CLASES DE PUESTOS |

El Manual para la Administracion y Mantenimiento del Plan de Evaluacion de Puestos y
Salarios, tanto para Puestos Gerenciales como para Puestos Unionados, establece dwcnsoq
criterios de evaluacion al momento de establecer el nivel salarial de una clase de puesto, como
por ejemplo, Preparacién Académica, Esfuerzo Mental, Esfuerzo  Fisico, Informacion
Confidencial, Presupuesto y Ambiente de Trabajo, entre otros. Sin embargo, a diferencia de los
demds criterios de evaluacién, el mencionado Manual, no establece una guia objetiva para
determinar cudl de los niveles identificados deber ser utilizado al momento de evaluar el criterio
de Experiencia de una clase de puesto en particular.

"Niveles Puestos Gerenciales - - T "Niveles Puestos Unionados |
A- Menos de un afo de experiencia A- No requiere experiencia !
B- Un (1) ano de experiencia B- Un (1) afo de experiencia
C- Dos (2) anos de experiencia C- Dos (2) aios de experiencia
D- Tres (3) anos de experiencia | D- Tres (3) anos de experiencia
E- Cuatro (4) afos de experiencia E- Cuatro (4) anos de experiencia
F- Cinco (5) o mas afos de experiencia

Por lo tanto, recomendamos que se utilicen las siguientes guias al momento de evaluar cualquier
clase de puesto, gerencial o unionada, ya sea durante su creacion o su re-evaluacion; !

1. Se asignara el Nivel A (menos de un afio de experiencia o sin experiencia) o el N|1vcl B
(un afio de experiencia) a toda clase de puesto, gcrcncml o unionada, que no conlleve
funciones de supervision y que no corresponda al inciso 2 de esta comunicacion. La
determinacion de utilizar el Nivel A o el Nivel B serd establecido junto al Servicio

correspondiente.
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Se asignard el Nivel C (dos afios de experiencia a (oda clase de puesto que no ejerza
funciones de supervision pero que represente ser una clase de puesto de mayor jerarquia
que otras clases de puesto similares, como por ejemplo Especialista Principal de
Recursos Humanos, Analista Principal de Contabilidad, Oficial Principal en Asuntos
Laborales o Tecndlogo Médico Especialista.

Se asignard el Nivel D (tres afios de experiencia) a toda clase de puesto que ejerza
funciones de supervision de personal de linea.

Se asignara el Nivel E (cuatro afios de experiencia) a las clases de puesto de Supervisor
General, Gerente Asociado o clases de puesto que conlleven la direccién de programas
institucionales, como por ejemplo Coordinador de Control de Infecciones o Coordinador
de Garantia de Calidad de Servicios.

Se asignard el Nivel F (cinco afos de experiencia o mas) a las clases de puesto de
Gerente o Director Asociado

Se podrd asignar un nivel diferente a los anteriormente descritos en la medida que el
andlisis del mercado refleje la utilizacién de un criterio diferente en la industria. El
resultado de dicho anélisis deberd constar en ¢l informe de evaluacion.

Por altimos, recomendamos que estan guias scan de aplicacion prospectiva y que se utilicen
cuando se solicite la creacion o re-evaluacion de alguna clase de puesto.



3 DEFINICION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Factores de Habilidad

—_—

. Preparacién Académica

o

. Experiencia

(O8]

. Inmiciativa

Factores de Esfuerzo
4. Esfuerzo Mental

5. Esfuerzo Fisico

Factores de Responsabilidad
6. Informaci6n Confidencial
7. Normas y Procedimientos
8. Presupuesto
9. Seguridad por Otros

10. Supervision

Factores de Condiciones del Trabajo
11. Ambiente de Trabajo

12. Riesgos

Factores de Requisitos Especiales

13. Certificaciones Profesionales



1 Preparacion Académica

Este factor mide el nivel de preparacién académica formal previa requerida para el
desempefo del trabajo.

Grados

A. Escuela Superior

B. Escuela Superior suplementada con cursos comerciales, técnicos, Vocaciona]es, u otros.
C. Grado Asociado o 60 créditos de colegio o universidad

D. Bachillerato

E. Bachillerato con Especializacién

F. Maestria

G. Doctorado

26



2 Experiencia

Este factor mide la cantidad de tiempo y de experiencia préctica previa requerida para el
desempeno normal del trabajo.

Grados

A. Menos de 1 afio
B. 1 afio

C. 2 anos

D. 3 afos

E. 4 anos

E. 5 anos o mas



3. Iniciativa

Este factor mide la libertad del (la) empleado(a) para actuar de acuerdo con su criterio al
ejercer el trabajo.

La calificacion de este factor esta basada en la frecuencia con la cual se ejerce la libertad de
accién, la utilizacién de su criterio para la realizacion satisfactoria del trabajo y en la naturaleza y
complejidad de los procesos o situaciones que se confrontan en el trabajo.

Grados

A. El trabajo conlleva pocas oportunidades para que el(la) empleado(a) actie con libertad y
ejerza su criterio debido a que las situaciones que confronta son de naturaleza rutinaria y
sencilla.

B. El trabajo requiere que el(la) empleado(a) actie con libertad y ejerza su criterio

ocasionalmente ante situaciones de alguna complejidad.

C. El trabajo requiere que el(la) empleado(a) actie con libertad y ejerza su criterio
ocasionalmente ante situaciones de moderada complejidad.

D, El trabajo requiere que el(la) empleado(a) actie con libertad y ejerza su criterio
frecuentemente ante situaciones complejas.:

E, El trabajo requiere que el(la) empleado(a) actie con libertad y ejerza su criterio
continuamente ante situaciones complejas o para la toma de decisiones importantes.
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4.

Esfuerzo Mental

Este factor mide la energfa mental y visual requerida en términos de la fatiga o cansancio que

se produce al desempefiar el trabajo. La calificacién de este factor estd basada en la frecuencia e
intensidad, la atencion y la concentracién mental y visual necesaria para la realizacién del trabajo.

Grados

A.

Trabajo que requiere poca concentracién mental y esfuerzo visual intermitente debido al
desempenio de labores mecénicas y automaticas.

Trabajo que requiere alguna concentracién mental y esfuerzo visual frecuente en el
desempefio de trabajo mayormente oficinesco.

Trabajo que requiere concentracién mental, esfuerzo visual continuo y estar alerta para
verificar, confirmar o comprobar procesos mediante el cotejo o mediante la repeticién de
dicho proceso.

Trabajo que requiere concentracién mental y esfuerzo visual continuo en el desempefio de
labores tales como redactar, interpretar, entender, explicar, comprender y expresar el sentido
de asuntos, escritos y situaciones.

Trabajo que requiere intensa concentracién mental y esfuerzo visual continuo durante
periodos extensos para el desempeiio de labores,

Trabajo que requiere intensa concentracién mental y esfuerzo visual continuo para planear y
organizar actividades, proyectos y procesos complejos.
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5. Esfuerzo Fisico

Este factor mide el empleo enérgico de la fuerza fisica que se requiere para el desempefio del
trabajo. El factor mide ademds, el vigor o fuerza fisica que se emplea en la realizacién de las
actividades del trabajo tales como: empujar, arrastrar, levantar, halar, agarrar; o en actividades de
manejo de herramientas o materiales; o al operar maquinas o equipos; o en la atencién de pacientes u
otras actividades similares.

La calificacién de este factor se basa en la cantidad de esfuerzo o la intensidad y en la
frecuencia con la cual se ejerce dicho esfuerzo al desempenfiar el trabajo

Grados

A. Trabajo sedentario que requiere estar sentado la mayor parte del tiempo y el cual requiere
poco o ningun esfuerzo fisico o habilidad.

B. El trabajo requiere del(la) empleado(a) algiin esfuerzo fisico o habilidad minima en el uso de
dedos, brazos, piernas y el cuerpo en la operacién de oficina o equipos de taller.

C. El trabajo requiere del(la) empleado(a): 1) esfuerzo fisico considerable en la realizacién de
trabajo liviano continuo o en la realizacién ocasional de trabajo pesado; o 2) destreza
adaptacién y rapidez en’la utilizacién de dedos, manos, brazos o piernas en operaciones
mecanicas de oficina o de maquinaria de taller pero de carécter repetitivo o herramientas
dentro de tolerancia moderada o limites de correccion,

D. El trabajo requiere del(la) empleado(a): 1) lacombinacién de (1) y (2) definidos en el grado
C.; 0 2) esfuerzo fisico en la realizacién de trabajo fuerte moderado y continuo o la
realizacion de una combinacién de trabajos livianos y pesados durante una parte considerable
del tiempo; o 3) destreza considerable, adaptacién y rapidez en el uso de dedos, manos,
brazos o piernas en tareas que conllevan estrecha tolerancia.
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6. Informacion Confidencial

Este factor mide la responsabilidad del(la) empleado(a) por el acceso y utilizacién de
informacion confidencial para el desarrollo del trabajo.

La calificacion de este factor estd basada en la elaboracién, forma de acceso y custodia que
ejerce el(la) empleado(a) sobre informacién importante y confidencial; la frecuencia con que accesa
la informacion; el uso que el(la) empleado(a) le da a la informacién confidencial para determinar el
control y los dafios, la responsabilidad de éste(a) por la divulgacién de dicha informacién y las
consecuencias de los errores.

Grados

A. El (La) empleado(a) cuenta con pocas oportunidades de acceso a informacién importante o
confidencial.

B. El (La) empleado(a) tiene acceso ocasional y custodia de informacién confidencial para el

desarrollo de sus funciones. Lareferida informacion es obtenida mediante su supervisor(a),
un(a) funcionario(a) autorizado(a), mediante la elaboracion de la misma o en forma indirecta
a través los sistemas y procedimientos establecidos. A este nivel, las consecuencias por la
divulgacion o errores de la informacién son limitadas debido a que el(la) empleado(a) trabaja
con instrucciones detalladas y bajo la supervision de otros.

C. El (La) empleado(a) tiene acceso frecuente y es responsable por la custodia de informacién
confidencial e importante para el desarrollo de sus funciones. La referida informacion es
obtenida mediante su supervisor(a), un(a) funcionario(a) autorizado(a), mediante la
elaboracién de la misma o en forma indirecta a través de los sistemas y procedimientos
establecidos. A este nivel las consecuencias por errores en la divulgacién de la informacion
causarian algunos trastornos y dafios a las operaciones que conllevan algin tiempo y
esfuerzo para corregirse o repararse.

D. El (La) empleado(a) tiene acceso continuo y es responsable por la custodia de informacién
confidencial e importante para el desarrollo de sus funciones. La referida informacion es
obtenida mediante su supervisor(a), un(a) funcionario(a) autorizado(a), mediante la
elaboracion de la misma o en forma indirecta a través de los sistemas y procedimientos
establecidos. A este nivel las consecuencias por errores en la divulgacién o el manejo de la
informacidn causarian trastornos y dafos a las operaciones que conllevan mucho tiempo y
esfuerzo para corregirse o repararse.
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Informacién Confidencial (Continuacion)

El (La) empleado(a) es responsable del acceso continuo y de la custodia, utilizacion, revision
y modificacién de informacién confidencial e importante para el desarrollo de sus
funciones.. La referida informacién es obtenida mediante su supervisor(a), un(a)
funcionario(a) autorizado(a), mediante la elaboracién de la misma, o en forma directa a
través de los sistemas y procedimientos establecidos. El(La) empleado(a) es responsable de
la divulgacién de dicha informacién a otro(a)s funcionario(a)s. A este nivel las
consecuencias por errores en la divulgacion y el manejo de la mencionada informacion
causarian trastornos y dafios a la organizacion y a las operaciones que conllevan algunas
pérdidas irreparables.

El(La) empleado(a) es responsable por el acceso continuo, el control y la custodia de
informacién de alta confidencialidad e importancia en el desarrollo de sus funciones. El(La)
empleado(a) es responsable de la elaboracién y la divulgacion de informacién confidencial
mediante la aplicacién de un alto grado de discrecion y discriminacion en el proceso. Aeste
nivel las consecuencias por errores en la divulgacion y en el manejo de la mencionada
informacién causarfan graves trastornos y grandes dafios a la organizacién y a las
operaciones que conllevan pérdidas irreparables.
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7.

Normas y Procedimientos

Este factor mide la responsabilidad del(la) empleado(a) en cuanto al desarrollo,

establecimiento y la aplicacion de las normas y los procedimientos de trabajo necesarios para el
desempefio efectivo de las funciones del puesto.

La calificacion de este factor esta basada en la naturaleza de la participacién que tenga el (la)

empleado(a) en el proceso y en la naturaleza de las normas y procedimientos.

Grados

A

El trabajo requiere la aplicacién de normas y procedimientos sencillos para la realizacién de
los deberes del puesto.

El trabajo requiere la aplicacién de normas y procedimientos de alguna complejidad y la
participacion en la interpretacion de las mismas para la realizacion de los deberes del puesto.

El trabajo requiere la aplicacién e interpretacidn de normas y procedimientos de complejidad
moderada. El(La) empleado(a) es responsable ademads, de orientar a otros en relacién con
dichas normas y procedimientos.

El trabajo requiere la interpretacion, orientacién y asegurar el cumplimiento de normas y
procedimientos de naturaleza variada y compleja y la colaboracién en el establecimiento de
las mismas; o la interpretacién y la colaboracién en el desarrollo y establecimiento de dichas
normas y procedimientos.

El trabajo requiere la planificacién, desarrollo, implantacién y la supervisién del
cumplimiento de las normas y procedimientos. Esta responsabilidad incluye la autoridad
para la modificacién de las normas y procedimientos, cuando sea necesario, siguiendo las
politicas establecidas.
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8. Presupuesto
Este factor mide la responsabilidad por la administracién del presupuesto operacional de la
unidad o de las unidades de trabajo que se le asignen.

La calificacion de este factor estd basada en el tamafio del presupuesto asignado.

Grados A

A. Menos de $150,000

B. De $151,000 A $399,999

C. De $400,000 A $999,999

D. De $1,000,000 A $2,999,999

E. De $3,000,000 A $6,999,999

F. De $7,000,000 en adelante
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9. Seguridad por Otros

Este factor mide la responsabilidad y la obligacién del(la) empleado(a) por la aplicacion y el
cumplimiento de normas y medidas de seguridad que garanticen que una actividad esté€ libre de dafio,
peligro o riesgo para las personas. Bajo este factor la seguridad de otros no incluye la seguridad del
personal bajo la supervision directa del(la) empleado(a) la cual se mide y estd comprendida en el
factor de "Supervision”.

La calificacién de este factor estd basada en el tipo y alcance de la responsabilidad que se debe
ejercer y en la frecuencia y probabilidad de la aplicacién de las normas de seguridad publica o de la
salud.

Grados

A. El trabajo no réquiere que el(la) empleado(a) asuma responsabilidad y provee un minimo de
oportunidad para ejercer cuidado, velar por la seguridad de otros en el desempeiio de las
funciones del puesto.

B. El trabajo requiere que el(la) empleado(a) asuma alguna responsabilidad por la seguridad y la
salud de otros o por la aplicacién ocasional de normas de seguridad publica o de la salud. -

C. El trabajo requiere que el(la) empleado(a) asuma responsabilidad considerable por la
seguridad y la salud de otros o por la aplicacion continua de normas de seguridad pablica o de
salud.

D. El trabajo requiere que el(la) empleado(a) asuma un alto nivel de responsabilidad por la

seguridad y la salud de otros y por la aplicacion continua de normas de seguridad publicao de
salud debido a que supervisa una funcién mayor de seguridad o de salud publica.
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10.  Supervision

Este es un factor compuesto que mide la responsabilidad por la direccién, coordinacion,
asignacion, revisién y evaluacién del trabajo de otras personas. Esta responsabilidad incluye la
autoridad para la recomendacion y la aplicacion de acciones disciplinarias asi como el adiestramiento
y la responsabilidad por la seguridad del personal a su cargo. La responsabilidad de supervisién
incluye ademds, la autoridad para el desarrollo, modificacion y establecimiento de las normas y
procedimientos de trabajo asi como la confidencialidad de los procesos a su cargo.

La calificacion en este factor depende del grado de complejidad de la supervision ejercida y

del nimero de personal supervisado.

Definicion de los grados de complejidad

1) Supervision sencilla
2] Supervision moderada
3) Supervision compleja

4) Supervision altamente compleja -

puede incluir supervision continua del personal que ejerce
trabajos no diestros, semi diestros, diestros, rutinarios,
técnicos u oficinescos; o la supervision ocasional de
personal que ejerce otro tipo de trabajos.

incluye supervision continua de personal que ejerce
trabajos administrativos, técnicos o de dificultad
intermedia.

comprende la supervision del personal que realiza trabajos
que requieren procesos de andlisis, de evaluacion,
cientificos 'y otros trabajos altamente técnicos,
profesionales y especializados.

incluye la supervision del personal que ejerce control y la
toma de decisiones sobre otros trabajos y personal de
supervision; empleado(a)s o personal que coordina, revisa,
evalda, implanta y desarrolla funciones normativas y de
asesoramiento altamente especializado que impacta a toda
la organizacion o a una funcién importante de ésta.

Cantidad de Empleado(a)s Supervisado(a)s

A

B

C D E

l1aé6;

7als;

16 a 30; 31 a5s; 56 en adelante.
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11. Ambiente de Trabajo

Este factor mide la exposicidn del(la) empleado(a) a elementos y circunstancias desagradables
del ambiente de trabajo a las cuales se enfrenta y debe soportar.

La calificacion se de este factor se basa en el tipo de exposicion, la frecuencia, y naturaleza de
las condiciones del trabajo descritas a continuacion:

Grados

A. Condiciones de trabajo en ambiente de oficina donde el(la) empleado(a) esta sujeto(a) a
condiciones ambientales internas y generalmente no estd expuesto(a) a variaciones en las
condiciones del clima ni a cambios de temperatura aunque puede estar presente a algin
elemento o condicién desagradable en menor grado.

B. Condiciones de trabajo en un ambiente de oficina o en una unidad de trabajo en la cual el (la)
empleado(a) estd expuesto(a) en forma ocasional a condiciones o elementos desagradables
tales como: ruido, falta de privacidad, poca ventilacién, frio, calor u otras condiciones o
elementos desagradables.

. Condiciones de trabajo en un ambiente de oficina, taller, almacén o en una unidad de trabajo
en la cual el(la) empleado(a) estd expuesto(a) en forma frecuente a condiciones o elementos
desagradables tales como: ruido, falta de privacidad, poca ventilacién, frio, calor u otras
condiciones o elementos desagradables.

D. Condiciones de trabajo en un ambiente de taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual
el(la) empleado(a) estd expuesto(a) en forma continua a condiciones o elementos
desagradables tales como: calor, frio, cambios de temperatura, ruido, poca ventilacién,
suciedad, malos olores, humedad u otras condiciones y elementos desagradables.
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y ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
?PUERTO RICO
Q Administracion de Servicios

) Mcédicos de Puerto Rico

GUIAS PARA LA EVALUACION Y APROBACION DEL DIFERENCIAL POR
CONDICIONES RIESGOSAS O ESPECIALES DE TRABAJO

El Diferencial por Condiciones Riesgosas 0 Egpeciales de Trabajo tiene su base en el Articulo 32
del Convenio Colectivo y en las Resoluciones del Secretario de Salud, las cuales establecen que
el mismo se concede a las clases de puesto donde, a pesar de las medidas de seguridad quc se
tomen, mantienen exposicion constante a los elementos de riesgo o condiciones especiales de
trabajo. Asimismo, a base de las disposiciones de €stos documentos se establecen tres categorias
de dicho diferencial: 1) Personal de enfermeria y otro comparable, 2) Personal de Proteccion y
Vigilancia y 3) Diferencial para otras clases y dreas de riesgo.

Por lo tanto, al momento de evaluar las solicitudes de conceder 0 modificar el Diferencial por
Condiciones Riesgosas o Bspeciales de Trabajo se deberdn observar las siguientes guias:

1. Clases de puesto elegibles al Diferencial por Condiciones Riesgosas o Especiales de

Trabajo
2. Para una clases de puesto ser elegible al diferencial de condiciones riesgosas 0
especiales de trabajo deberd cumplir con los siguientes criterios:

i, El riesgo debe ser significativo- Debe existir una alta probabilidad de que

ocurra un dafio sustancial al empleado debido 4 una exposicion continua y
constante a enfermedades 0 accidentes ocupacionales. Se cntenderd que ¢l
riesgo es continuo y constante si la actividad que ocagiona la exposicion a
riesgo representa el 80% o mas de la jornada de {rabajo.

ii. El riesgo debe ser especifico- Se deben poder identificar una 0 mas
cituaciones concretas que €Xpongan al empleado a enfermedades U
accidentes ocupacionales. Aquellas  situaciones basadas en elementos
generales 0 especulativos no cualificaran al mencionado diferencial.

1. Por elementos especulativos se entenderan aquellas situaciones
que, aunque técnicamente posibles, la probabilidad de ocurrencia
es minima.

2. El mero hecho de visitar 0 frecuentar las diversas areas clinicas de
la ASEM no representard, por si mismo, un elemento de riesgo. El
empleado deberd realizar una actividad de riesgo en dichas arcas.

b. Se podré consultar al Programa de Control de Infecciones o al Programa de Salud

y Seguridad cuando se interese clarificar si 1a situacién descrita representaria 0 no
ser un hecho especulativo.
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Guias para la Evaluacion de Solicitudes para Conceder 0 Modificar el Diferencial por
Condiciones Riesgosas o Especiales de Trabajo
Pagina 2

2. Niveles de riesgo
a. Personal de enfermeria y otro comparable
i Se entenderd por nivel de riesgo similar al del personal de enfermeria que
la posicion:
1. Interacciona y mantiene contacto fisico directo con el paciente.

5. Interacciona y mantiene contacto fisico directo con sangre ¥
fluidos corporales del paciente.

3 Interacciona y mantiene contaclo fisico directo con equipos O
materiales utilizados por el paciente que no han sido esterilizados.

b. Personal de Proteccion y Vigilancia
i. El diferencial para el personal de proteccion 'y vigilancia se concederd a
aquellos que ocupen puestos de Agente de Seguridad.

c. Diferencial para otras clases y areas de riesgo
i F] diferencial para otras clases y dreas de riesgo se concederd a aquellas
clases de puesto que cumplan con los criterios de significancia 'y
especificidad antes descrilos pero que no scan comparables al del personal
de enfermeria 0 que no ocupen una posicién de Agente de Seguridad.

3. Se concederd al supervisor inmediato de todo empleado que reciba el diferencial por
condiciones riesgosas de trabajo una compensacion equivalente al 75% de aquella que el

empleado reciba.
a. En el de las clases de puesto de Supervisor General, Gerente Asociado, Gerente y

Director Asociado (entre otras similares), se concederd una compensacion
equivalente al 75% de aquella que cl empleado reciba, Gnicamente, cuando
existan elementos de riesgo asociados a la posicion, conforme a Jas guias que s€
presentan.

4. La cuantia del Diferencial por Condiciones Riesgosas 0 Especiales de T rabajo serd la

siguienle:
Nivel de riesgo ~ | Compensacion mensual | Compensacion mensual |

I ° | Empleado | Supervisor

Personal enfermeria y '
r__/Cofmrﬁfﬁble L WS:1_28-0'0_ I $90.00

Personal Proteccion y ! ‘
| Vigilancia $120.00 N $90.00
| Otasclases y dreas | $7500 | $56.00



Gufas para la Evaluacién de Solicitudes para Conceder o Modificar el Diferencial por
Condiciones Riesgosas o Especiales de Trabajo
Pégina 3

5. Las presentes guias serdn de aplicacién a toda posicion geren
mantenga exposicion constante a ¢
seran elegibles para recibir el Diferencial
Trabajo.

6. En la medida que un empleado que ocupe una clase d
por Condiciones Riesgosas O Especiales de Trabajo
posicién que no conlleve la exposicién a riesgo el pago
Asimismo, cualquier empleado que sea destaca
reciba el Diferencial por Condiciones Riesgosas 0 Especiales
recibir el mismo, independientemente de la posicién que ocupe oficialmente.

7. En la medida que ¢l equipo de proteccion personal
eléctrico, elimine la probabilidad de ocurrencia de en
no seré elegible al Diferencial por Condiciones Riesgosas 0 Especia

8. Fl Diferencial por Condiciones Riesgosas que hubiera

ser modificado en cualquier momento i s¢ entiende que las cond
4 su concesion no estan presentes.
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‘-1 ~—- \A '\'J‘(\r( o
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ficina de Recursos Humanos
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cial o unionada que
lementos de riesgo. Las posiciones de confianza no
por Condiciones Riesgosas o Especiales de

¢ puesto que reciba el Diferencial
sea destacado o asignado a una
del mismo sera suspendido.
do o asignado a realizar un puesto que
de Trabajo tendrd derecho a

, asf como otro equipo mecéanico o
fermedades o accidentes la posicion
les de Trabajo.

sido asignado a una posicién podrd
iciones que dieron paso

Irving Jim@nez Narvéez / Fecha
Directof, Ejecutivo



12. Riesgos

Este factor mide la exposicion del(la) empleado(a) a ciertas actividades o dreas de trabajo que
conllevan la posibilidad de peligros o de accidentes que le puedan ocasionar dafios o enfermedades.

La calificacion de este factor se basa en la naturaleza y en las consecuencias de los danos o
de las enfermedades que puedan ocurrirle al(la) empleado(a).

Grados

A. No hay exposicion a actividades ni a dreas de trabajo en donde el(la) empleado(a)enfrente la
posibilidad de peligros o accidentes que le puedan ocasionar dafio o enfermedad alguna.

B. Exposicién a actividades o dreas de trabajo que conllevan que el(la) empleado(a) enfrente el
peligro o la posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza leve o de pocas consecuencias tales como: cortaduras superficiales, quemaduras de
menor grado, rasgufios, o alguna otra laceracién, golpe, lesién o enfermedad que requiera
atencién médica menor que no conlleve hospitalizacion y que no provoque la ausencia del(la)
trabajador(a).

C. Exposicién a actividades o dreas de trabajo que conllevan que el(la) empleado(a) enfrente el
peligro o la posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias considerables tales como: fracturas, quemaduras, ojos lacerados,
golpes o contusiones corporales fuertes y otras lesiones o enfermedades que requieran un
periodo corto de tratamiento o supervision médica, poca hospitalizaciéon o de algin
tratamiento que ocasione que el(la) trabajador(a) convalezca o se ausente de sus funciones por
un periodo corto de tiempo.

D. Exposicién a actividades o areas de trabajo que conllevan que el(la) empleado(a) enfrente el
peligro o la posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias severas tales como: pérdida parcial o total de movilidad o de
alguna extremidad corporal; pérdida parcial o total de alguno de los sentidos; contagio o
padecimiento de enfermedades que provoquen la incapacidad parcial para el desempefio del
trabajo y que puedan conllevar tratamiento médico o ausencias prolongadas del(la)
trabajador(a).

5. Exposicién a actividades o areas de trabajo que conllevan que el(la) empleado(a) enfrente el
peligro o la posibilidad de accidentes o contagio que puedan ocasionarle dafios o
enfermedades de naturaleza y consecuencias graves tales como: la incapacidad total para el
desempefio del trabajo o la muerte.
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13.  Certificaciones profesionales

Este factor asigna valor al requisito especial de certificacion, licencia, colegiacién o alguna
credencial compulsoria necesaria para poder ejercer el trabajo, profesion u oficio. Este requisito
especial es adicional a la preparacion académica minima requerida para desempeiiar el trabajo.

La calificacién de este factor se basa en el requerimiento de la certificacion profesional y en la
naturaleza de la misma.

Grados

A. Certificacion, licencia, colegiacion o credencial para profesiones, oficios o trabajos no
relacionados con el campo de la salud.

B. Certificacién, licencia, colegiacidon o credencial para profesiones, oficios o trabajos
relacionados con el campo de la salud
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de Servicios Médicos de
Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE COMPENSACIONES

LISTA ALFABETICA DE CLASES DE PUESTOS GERENCIALES AL 24 DE AGOSTO DE 2020

NUM. SAL
CLASE DE PUESTO NIVEL | MIN | MAX .
CLASE RECLUT
22040 ADMINISTRADOR ASOCIADO SERVICIOS HOSPITALARIOS GP025 4,168 5,566 N/A
25535 ADMINISTRADOR MANEJO INFORMACION SALUD GP022 3,652 4,877 N/A
22050 ADMINISTRADOR SERVICIOS AMBULATORIOS GP025 4,168 5,566 N/A
22070 ADMINISTRADOR SERVICIOS HOSPITALARIOS GP027 4,551 6,078 N/A
30910 AGENTE SEGURIDAD GNP002 1,208 1,643 *
30812 ANALISTA ASISTENCIA'Y LICENCIAS GNPO04 1,324 1,801 *
30320 ANALISTA CODIFICACION COSTOS GP0O08 1,972 2,683 N/A
30871 ANALISTA COMPENSACIONES GNP009 2,061 2,804 N/A
30410 ANALISTA CONTABILIDAD GP0O09 2,061 2,804 N/A
30415 ANALISTA FACTURACION Y COBROS GP0O09 2,061 2,804 N/A
30420 ANALISTA PRESUPUESTO GP0O11 2,250 3,061 N/A
30814 ANALISTA PRINCIPAL ASISTENCIA'Y LICENCIAS GNPO0O5 1,397 1,901 N/A
30411 ANALISTA PRINCIPAL CONTABILIDAD GP010 2,153 2,929 N/A
30419 ANALISTA PRINCIPAL PRESUPUESTO GP012 2,352 3,200 N/A
30855 ANALISTA PRINCIPAL RECURSOS HUMANOS GNPOO6 1,470 2,000 N/A
30811 ANALISTA RECURSOS HUMANOS GNPO04 1,324 1,801 *
21005 ASESOR LEGAL GP022 3,652 4,877 N/A
21006 ASESOR LEGAL PRINCIPAL GP023 3,816 5,096 N/A
10020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GNP003 1,256 1,709 *
10023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO LEGAL GNPOO6 1,470 2,000 N/A
10021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL GNP0OO5 1,397 1,901 N/A
10030 ASISTENTE ASUNTOS GERENCIALES GP008 1,972 2,683 N/A
30860 ASISTENTE DIRECTOR RECURSOS HUMANOS GPO11 2,250 3,061 N/A
10420 ASISTENTE PRESUPUESTO GNP002 1,208 1,643 *
10311 ASISTENTE PRINCIPAL SERVICIOS COMUNICACIONES GNP0OO6 1,470 2,000 N/A
31140 ASISTENTE PROGRAMA AYUDA EMPLEADO GP0O08 1,972 2,683 N/A
10810 ASISTENTE RECURSOS HUMANOS GNPOO1 1,100 1,497 *
36010 ASISTENTE SEGURIDAD INSTITUCIONAL GNPO11 2,250 3,061 N/A
10010 ASISTENTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GNPOO1 1,100 1,497 *
10310 ASISTENTE SERVICIOS COMUNICACIONES GNPOO5 1,397 1,901 N/A
10705 ASISTENTE SERVICIOS INFORMACION CLIENTES GNP0OO1 1,100 1,497 *
34020 AUDIOLOGO GP019 3,200 4,354 N/A
30431 AUDITOR GPO11 2,250 3,061 N/A
23013 COORDINADOR SERVICIOS MEDICOS GP020 3,344 4,549 N/A
32075 COORDINADOR ASOCIADO(A) SERVICIOS ENFERMERIA GP025 4,168 5,566 N/A

32060 COORDINADOR CONTROL INFECCIONES GP024 3,988 5,326 N/A




NUM. SAL
CLASE DE PUESTO NIVEL MIN | MAX
CLASE RECLUT
30825 COORDINADOR EDUCACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL GP0O17 2,931 3,988 N/A
32050 COORDINADOR GARANTIA CALIDAD SERVICIOS GP023 3,816 5,096 N/A
20465 COORDINADOR SERVICIOS FACTURACION GP018 3,062 4,166 N/A
33210 COORDINADOR SISTEMA PACS GP022 3,652 4,877 N/A
35540 COORDINADOR UTILIZACION SERVICIOS MEDICOS GP018 3,062 4,166 N/A
30540 DESARROLLADOR SISTEMAS INFORMATICA GP014 2,568 3,494 N/A
25120 DIETISTA SUPERVISOR SERVICIOS ALIMENTARIOS GP01S 3,200 4,354 N/A
32070 DIRECTOR ASOCIADO ENFERMERIA GP027 4,551 6,078 N/A
20470 DIRECTOR ASOCIADO AUDITORIA INTERNA GP023 3,816 5,096 N/A
22060 DIRECTOR ASOCIADO CONTROL CALIDAD GP025 4,168 5,566 N/A
25540 DIRECTOR ASOCIADO MANEJO SISTEMAS INFORMACION SALUD GP024 3,988 5,326 N/A
20430 DIRECTOR ASOCIADO PLANIFICACION Y PRESUPUESTO GP022 3,652 4,877 N/A
31130 DIRECTOR ASOCIADO PROGRAMA AYUDA EMPLEADO GP024 3,988 5,326 N/A
20460 DIRECTOR ASOCIADO RECURSOS FISCALES GP022 3,652 4,877 N/A
20810 DIRECTOR ASOCIADO RECURSOS HUMANOS GP024 3,988 5,326 N/A
21007 DIRECTOR ASOCIADO RELACIONES LABORALES GP019 3,200 4,354 N/A
22080 DIRECTOR ASOCIADO SERVICIOS MEDICOS GP027 4,551 6,078 N/A
20920 DIRECTOR ASOCIADO SERVICIOS SEGURIDAD GPO16 2,804 3,815 N/A
30575 ESPECIALISTA BASE DATOS GP019 3,200 4,354 N/A
34030 ESPECIALISTA CENTRO CONTROL EVENENAMIENTO GPO13 2,457 3,343 N/A
30870 ESPECIALISTA COMPENSACIONES GPO13 2,457 3,343 N/A
30330 ESPECIALISTA COMPRAS PRODUCTOS MEDICOS GP01S 3,200 4,354 N/A
30865 ESPECIALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL GPO10 2,153 2,929 N/A
32095 ESPECIALISTA EDUCACION CENTRO CONTROL ENVENENAMIENTO GP015 2,684 3,652 N/A
34225 ESPECIALISTA SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS-TRAUMA GP0O15 2,684 3,652 N/A
30510 ESPECIALISTA INSTALACION REPARACION EQUIPOS INFORMATICA GNP0O09 2,061 2,804 N/A
30831 ESPECIALISTA PRINCIPAL RECURSOS HUMANOS GP0O12 2,352 3,200 N/A
31120 ESPECIALISTA PROGRAMA AYUDA EMPLEADO GP015 2,684 3,652 N/A
30830 ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS GPO10 2,153 2,929 N/A
30550 ESPECIALISTA REDES LOCALES INFORMATICA GPO16 2,804 3,815 N/A
30570 ESPECIALISTA SEGURIDAD COMUNICACIONES SISTEMAS INFORMATICA GP018 3,062 4,166 N/A
36030 ESPECIALISTA SEGURIDAD INSTITUCIONAL GNP012 2,352 3,200 N/A
30110 ESPECIALISTA SERVICIOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS GNPO03 1,256 1,709 ¥
35510 ESPECIALISTA UTILIZACION SERVICIOS MEDICOS GP014 2,568 3,494 N/A
20296 GERENTE ADMINISTRATIVO INGENIERA'Y CONSERVACION GP019 3,200 4,354 N/A
22100 GERENTE ADMISIONES GPO17 2,931 3,988 N/A
23140 GERENTE ASOCIADO LABORATORIO CLINICO Y PATOLOGIA GP021 3,495 4,755 N/A
23012 GERENTE ASOCIADO SERVICIOS MEDICOS GP020 3,344 4,549 N/A
25130 GERENTE ASOCIADO SERVICIOS ALIMENTARIOS Y DIETETICOS GP022 3,652 4,877 N/A
34215 GERENTE CLINICO PROGRAMAS TRAUMA GP025 4,168 5,566 N/A
20330 GERENTE COMPRAS GP021 3,495 4,755 N/A
20560 GERENTE DESARROLLO SISTEMAS INFORMATICA GP021 3,495 4,755 N/A
25310 GERENTE INSTRUMENTACION BIOMEDICA GP022 3,652 4,877 N/A
25530 GERENTE MANEJO INFORMACION SALUD GP023 3,816 5,096 N/A
36020 GERENTE SEGURIDAD INSTITUCIONAL GP021 3,495 4,755 N/A
25140 GERENTE SERVICIOS ALIMENTARIOS Y DIETETICOS GP025 4,168 5,566 N/A
23165 GERENTE SERVICIOS BANCO DE SANGRE GP023 3,816 5,096 N/A




NUM. SAL
CLASE DE PUESTO NIVEL | MIN | MAX
CLASE RECLUT
20335 GERENTE SERVICIOS COMUNICACIONES GP021 3,495 4,755 N/A
20270 GERENTE SERVICIOS CONSERVACION Y CONSTRUCCION GP023 3,816 5,096 N/A
25220 GERENTE SERVICIOS FARMACEUTICOS GP025 4,168 5,566 **8,524
23160 GERENTE SERVICIOS LABORATORIO CLINICO Y PATOLOGICO GP026 4,355 5,816 N/A
25420 GERENTE SERVICIOS LAVANDERIA GP016 2,804 3,815 N/A
20295 GERENTE SERVICIOS MANTENIMIENTO GP018 3,062 4,166 N/A
23011 GERENTE SERVICIOS MEDICOS GP026 4,355 5,816 N/A
20280 GERENTE SISTEMAS ELECTRICIDAD GP023 3,816 5,096 N/A
20570 GERENTE SISTEMAS INFORMATICA GP021 3,495 4,755 N/A
20355 GERENTE SUMINISTROS GP021 3,495 4,755 N/A
25615 GERENTE SUPLIDO MEDICO QUIRURGICO GPO16 2,804 3,815 N/A
20290 GERENTE UTILIDADES MECANICAS GP023 3,816 5,096  N/A
30920 INVESTIGADOR GPOO5 1,397 1,901 N/A
34216 MANEJADOR CASOS TRAUMA GP017 2,931 3,988 N/A
30720 OFICIAL ACTIVIDADES GPO11 2,250 3,061 N/A
32011 OFICIAL ADIESTRAMIENTOS ESPECIALIZADOS GP018 3,062 4,166 N/A
30840 OFICIAL ASUNTOS LABORALES GP013 2,457 3,343 N/A
31025 OFICIAL ASUNTOS LEGALES GPO13 2,457 3,343 N/A
30310 OFICIAL CONTROL PROPIEDAD GPO09 2,061 2,804  N/A
34210 OFICIAL CONTROL REGISTRO INFORMACION TRAUMAS GPO14 2,568 3,494  N/A
32076 OFICIAL CUMPLIMIENTO SERVICIOS MEDICOS GPO18 3,062 4,166 N/A
32015 OFICIAL FACULTAD MEDICA GP005 1,397 1,901 N/A
34217 OFICIAL PREVENCION GP016 2,804 3,815 N/A
33110 OFICIAL PROMOCIONES GPO12 2,352 3,200 N/A
31015 OFICIAL SERVICIOS CONTRACTUALES GPO13 2,457 3,343 N/A
30440 OFICIAL FACTURACION INSTITUCIONAL GPO14 2,568 3,494  N/A
30445 OFICIAL INFORMATICA FACTURACION GPO11 2,250 3,061 N/A
35530 OFICIAL INFORMATICA SERVICIOS MEDICOS GPO19 3,200 4,354  N/A
30705 OFICIAL PRENSA GPO18 3,062 4,166 N/A
22090 OFICIAL PRINCIPAL PRIVACIDAD SEGURIDAD GP026 4,355 5,816 N/A
32080 OFICIAL PRIVACIDAD SEGURIDAD GP020 3,344 4,549 N/A
32101 OFICIAL PROTECCION RADIOLOGICA ADIESTRAMIENTO GP027 4,551 6,078 N/A
20720 OFICIAL SERVICIOS A PACIENTES Y A LA COMUNIDAD GP013 2,457 3,343 N/A
30715 OFICIAL SERVICIOS ORIENTACION PACIENTES GPO14 2,568 3,494  N/A
32030 OFICIAL SERVICIOS PLANIFICACION ALTAS GPO15 2,684 3,652 N/A
30425 PLANIFICADOR PROFESIONAL LICENCIADO GPO16 2,804 3,815 N/A
30861 SICOLOGO INDUSTRIAL ORGANIZACIONAL GPO16 2,804 3,815 N/A
23155 SUPERVISOR ANATOMIA PATOLOGICA GPO18 3,062 4,166
25510 SUPERVISOR ARCHIVO EXPEDIENTES MEDICOS GPO09 2,061 2,804  N/A
24040 SUPERVISOR CENTRO CONTROL ENVENENAMIENTO GP018 3,062 4,166 N/A
20315 SUPERVISOR CONTROL PROPIEDAD GPO11 2,250 3,061  N/A
20225 SUPERVISOR DISENO INSPECCION GPO14 2,568 3,494  N/A
22010 SUPERVISOR ESCOLTAS GPO12 2,352 3,200 N/A
22030 SUPERVISOR GENERAL ENFERMERIA SERVICIOS PRIMARIOS GP022 3,652 4,877 N/A
22031 SUPERVISOR GENERAL ENFERMERIA SERVICIOS SECUNDARIOS GP023 3,816 5,096 N/A
22032 SUPERVISOR GENERAL ENFERMERIA SERVICIOS TERCIARIOS GP024 3,988 5,326 N/A
24120 SUPERVISOR GENERAL SERVICIOS ANESTESIA GP024 3,988 5,326 **4,954




NUM. SAL
CLASE DE PUESTO NIVEL MIN [ MAX
CLASE RECLUT
24030 SUPERVISOR GENERAL SERVICIOS CUIDADO RESPIRATORIO GP020 3,344 4,549 N/A
20265 SUPERVISOR GENERAL SERVICIOS MANTENIMIENTO GP0O15 2,684 3,652 N/A
23220 SUPERVISOR GENERAL SERVICIOS RADIOLOGICOS GP023 3,816 5,096 N/A
25520 SUPERVISOR MANEJO INFORMACION SALUD GPO16 2,804 3,815 N/A
20420 SUPERVISOR RECURSOS FISCALES GP017 2,931 3,988 N/A
25110 SUPERVISOR SERVICIOS ALIMENTARIOS GPO12 2,352 3,200 N/A
23155 SUPERVISOR SERVICIOS ANATOMIA PATOLOGICA GP018 3,062 4,166 N/A
24110 SUPERVISOR SERVICIOS ANESTESIA GP023 3,816 5,096 **6,000
22011 SUPERVISOR SERVICIOS CLINICOS GP0O12 2,352 3,200 N/A
20350 SUPERVISOR SERVICIOS COMUNICACIONES GP012 2,352 3,200 N/A
20215 SUPERVISOR SERVICIOS CONSERVACION EDIFICIOS GPO11 2,250 3,061 N/A
20220 SUPERVISOR SERVICIOS CONSTRUCCION REMODELACION GPO11 2,250 3,061 N/A
24010 SUPERVISOR SERVICIOS CUIDADO RESPIRATORIO GP015 2,684 3,652 N/A
23120 SUPERVISOR SERVICIOS ELECTROENCEFALOGRAFIA GP015 2,684 3,652 N/A
22020 SUPERVISOR SERVICIOS ENFERMERIA PRIMARIOS GPO16 2,804 3,815 N/A
22021 SUPERVISOR SERVICIOS ENFERMERIA SECUNDARIOS GP0O17 2,931 3,988 N/A
22022 SUPERVISOR SERVICIOS ENFERMERIA TERCIARIOS GP020 3,344 4,549 N/A
20410 SUPERVISOR SERVICIOS FACTURACION Y COBROS GP013 2,457 3,343 N/A
25210 SUPERVISOR SERVICIOS FARMACEUTICOS GP020 3,344 4,549 **8,081
20347 SUPERVISOR SERVICIOS IMPLANTES GP013 2,457 3,343 N/A
20230 SUPERVISOR SERVICIOS JARDINERIA GP013 2,457 3,343 N/A
25410 SUPERVISOR SERVICIOS LAVANDERIA GPO10 2,153 2,929 N/A
20210 SUPERVISOR SERVICIOS MANTENIMIENTO GP0O09 2,061 2,804 N/A
24320 SUPERVISOR SERVICIOS MEDICINA HIPERBARICA GP019 3,200 4,354 N/A
23210 SUPERVISOR SERVICIOS RADIOLOGICOS GP018 3,062 4,166 N/A
23110 SUPERVISOR SERVICIOS RECIBO MUESTRAS LABORATORIO GP014 2,568 3,494 N/A
20910 SUPERVISOR SERVICIOS SEGURIDAD GPO13 2,457 3,343 N/A
20310 SUPERVISOR SERVICIOS SUMINISTROS GP010 2,153 2,929 N/A
23130 SUPERVISOR SERVICIOS TECNOLOGIA MEDICA GP020 3,344 4,549 N/A
20520 SUPERVISOR SERVICIOS USUARIOS RED INFORMATICA GPO16 2,804 3,815 N/A
20250 SUPERVISOR SISTEMAS ELECTRICIDAD GP013 2,457 3,343 N/A
20260 SUPERVISOR SISTEMAS REFRIGERACION GP013 2,457 3,343 N/A
25610 SUPERVISOR SUMINISTROS ESTERILES GPO16 2,804 3,815 N/A
24145 SUPERVISOR SUMINISTROS QUIRURGICOS GPO15 2,684 3,652 N/A
24310 SUPERVISOR TECNICOS DE CAMARA HIPERBARICA GP0O15 2,684 3,652
25315 SUPERVISOR TECNICOS INGENIERIA BIOMEDICA GP018 3,062 4,166 N/A
20240 SUPERVISOR UTILIDADES MECANICAS Y VAPOR GPO15 2,684 3,652 N/A
32020 TRABAJADOR SOCIAL GPO15 2,684 3,652 N/A

*SERAN RECLUTADOS CON EL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO POR OE-2017-026 DEL $1,341.

**DEBIDO A LA DIFICULTAD EN RECLUTAMIENTO LA ENTONCES DIRECTORA EJECUTIVA,

DRA. ANA C. RIUS ARMENDARIZ, APROBO NUEVOS SALARIOS A NIVEL DE RECLUTAMIENTO.
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